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LAPORAN PELAKSANAAN PENGADAAN CALON ASN
FORMASI TAHUN ANGGARAN 2024
Di Lingkungan Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur

I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Dalam rangka memenuhi kebutuhan Aparatur Sipil Negara (ASN) yang
profesional, berintegritas, dan kompeten, serta penyelesaian tenaga Non ASN yang
bekerja di instansi Kementerian Agama Republik Indonesia, maka dilaksanakan
pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara (CASN) yang terdiri dari Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) untuk pelamar umum dan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) untuk pelamar tenaga Non ASN yang memenuhi
persyaratan dan ketentuan. Rangkaian proses ini merupakan bagian dari
Manajemen ASN berbasis sistem merit yang bertujuan untuk mendukung
pencapaian visi dan misi Kementerian Agama dalam pelayanan keagamaan dan
pendidikan keagamaan di Jawa Timur.
Rangkaian pelaksanaan pengadaan ini diantaranya meliputi:

Pengusulan Formasi Kebutuhan;

Pengumuman rekrutmen peserta;

Pendaftaran peserta;

Seleksi Administrasi;

Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleksi Kompetensi Bidang (CPNS), Seleksi

Kompetensi Teknis (PPPK), melalui CAT BKN;

Pengumuman kelulusan;

Pengusulan Persetujuan Teknis / Penetapan Nomor Induk Pegawai (BKN);

Pengusulan penerbitan Keputusan Pengangkatan (SK) CPNS dan PPPK;

Pelaksanaan Pelatihan Dasar (Latsar/Diklat Prajabatan) untuk CPNS oleh

Balai Diklat Keagamaan (BDK) Surabaya;

j-  Pengusulan penerbitan Keputusan Pengangkatan (SK) CPNS menjadi PNS;

k. Pengangkatan dan pengambilan sumpah/janji PNS;

I.  Pengusulan dan penerbitan Surat Keputusan (SK) Pengangkatan Pertama

dalam Jabatan Fungsional.
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1.2. Dasar Hukum

Adapun dasar hukum yang terkait diantaranya :

a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil jo. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

c. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

d. Keputusan Menteri PANRB Nomor 293 Tahun 2024 tentang Penetapan
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah Tahun
Anggaran 2024;

e. Keputusan Menteri PANRB Nomor 329 Tahun 2024 tentang Penetapan
Kebutuhan Pegawai Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) di
Lingkungan Instansi Pemerintah Tahun Anggaran 2024;

f. Peraturan Peraturan Lembaga Administrasi Negara (LAN) tentang Pelatihan
Dasar CPNS;
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1.3. Maksud dan Tujuan

a. Memberikan gambaran secara menyeluruh mengenai kronologis dan
rekapitulasi pelaksanaan pengadaan/rekrutmen CASN Formasi Tahun
Anggaran 2024.

b. Menjadi dokumen pertanggungjawaban tata kelola kepegawaian/SDM di

lingkungan Kanwil Kemenag Prov. Jawa Timur.

Il. PELAKSANAAN KEGIATAN

2.1.

Jenis-jenis pengadaan CASN Formasi Tahun Anggaran 2024 yang dilaksanakan :

a. Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) : 2.021 formasi

b. Pengadaan PPPK Bagi Eks Tenaga Honorer Kategori Il (Eks THK-II) dan
Tenaga Non ASN yang terdaftar dalam pangkalan data (database) BKN (PPPK
Tahap 1) : 7.521 formasi

c. Pengadaan PPPK bagi Pelamar Tenaga Non ASN yang Aktif Bekerja di

Instansi Pemerintah Kementerian Agama RI (PPPK Tahap 2) : 1.800 formasi;

d. Pengadaan PPPK Paruh Waktu

2.2. Berikut rincian jumlah formasi pada masing-masing jenis pengadaan :

Jumlah Jumlah
Jenis Jumlah | Jumlah | Peserta Dlangka.t Jumlah Diangkat
No. Pengadaan | Formasi | Pelamar | Lulus menjadi menjadi PNS TMT SK
g Axti | CPNSIPPPK/ J
PPPK PW
1.752 TMT SK CPNS
Karena ada beberapa | : 1 Mei 2025
1 | CPNS 2.021 43.481 1.827 1.827 yang meninggal dunia | TMT SK PNS :
/ mengundurkan diri 1 Mei 2026
PPPK TMT SK : 1
2 Tahap 1 - 7.603 7.520 7.520 - Maret 2025
PPPK TMT SK : 1
3 Tahap 2 - 3.820 1.513 1.513 - Oktober 2025
TMT SK : 1
PPPK Oktober 2025
4 | Tahap 2 i i 300 286 dan 14 = i dan 1
. P . 300 Desember 2025
Optimalisasi i
(hasil
Perpanjangan)
TMT SK : 1
PPPK 744 dan 21 = do::lofer 202
5 | Paruh 813 765 765 765 - Desember 2025
Waktu .
(hasil
Perpanjangan)
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2.3. Pelaksanaan Rekrutmen dan Seleksi CASN Formasi Tahun 2024

Pelaksanaan tahapan seleksi CASN Formasi Tahun Anggaran 2024 dimulai
sejak tahun 2024 dan terselesaikan pada tahun anggaran 2025 sesuai jadwal
panitia seleksi nasional dan melalui beberapa tahap yang akuntabel dan transparan
dengan memanfaatkan fasilitas Computer Assisted Test (CAT) BKN serta Seleksi
Kompetensi Bidang (SKB) Kementerian Agama.

2.4. Pelaksanaan Pelatihan Dasar / Diklat Prajabatan bagi CPNS

Sesuai ketentuan, seluruh CPNS wajib mengikuti Pelatihan Dasar (Latsar)
CPNS sebagai syarat wajib pengangkatan menjadi PNS. Pelaksanaan Latsar
difasilitasi oleh Balai Diklat Keagamaan (BDK) Surabaya.

a. Waktu Pelaksanaan: Sepanjang Tahun 2025 (terbagi dalam beberapa
gelombang/angkatan).

b. Metode Pelaksanaan: Blended Learning (kombinasi Distance Learning,
Habituasi di Unit Kerja/Rancangan Aktualisasi, dan pembelajaran Klasikal di
BDK Surabaya).

c. Materi Utama:

1) Core Values ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif).

2) Penguatan Moderasi Beragama dan Karakter Bangsa.

3) Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar PNS di Unit Kerja Masing-Masing.

d. Hasil Latsar:

o Seluruh peserta sejumlah 1.752 orang dinyatakan LULUS dan menerima
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPL).

2.5. Pelaksanaan Pengangkatan dan Pengambilan Sumpah/Janji PNS

Setelah menyelesaikan masa percobaan sekurang-kurangnya 1 (satu)
tahun, dinyatakan sehat jasmani/rohani, serta lulus Latsar, CPNS diusulkan dan
dapat diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS).

a. Waktu Pelaksanaan Sumpah PNS: 21 Mei 2026
b. Pejabat Pengambil Sumpah: Menteri Agama Republik Indonesia
c. Tempat:

1) Untuk PNS pada Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur, dan
PNS di lingkungan Kantor Kementerian Agama Kab. Sidoarjo dan Kota
Surabaya pada Aula Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa
Timur;

2) Untuk PNS di lingkungan Kanwil Kementerian Agama Prov. Jawa Timur
lainnya pada lokasi yang telah ditetapkan Kantor Kementerian Agama
Kabupaten/Kota masing-masing

3) Terhubung dengan panitia pusat selama acara berlangsung secara Daring
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2.6. Pengusulan dan Penerbitan SK Jabatan Fungsional

Berdasarkan regulasi manajemen ASN, CPNS yang diangkat dalam formasi
Jabatan Fungsional (JF) dapat diusulkan pengangkatan pertamanya setelah resmi

diangkat menjadi PNS.

a. Proses Pengusulan: Kanwil Kemenag Prov. Jawa Timur mengusulkan berkas

pengangkatan pertama dalam Jabatan Fungsional

kepada Biro SDM

Sekretariat Jenderal Kementerian Agama RI / Pejabat Pembina Kepegawaian

(PPK).

Waktu Pelantikan dalam Jabatan Fungsional : 22 Juni 2026
Rekapitulasi Jumlah PNS 2024 yang dilantik dalam Jabatan Fungsional :

JUMLAH PNS
DILANTIK BELUM
JABATAN FORMASI TAHUN 22-06-2026 DILANTIK
2024

Analis Hukum Ahli Pertama 6 6 0
Analis Kebijakan Ahli Pertama 3 3 0
Analis Pengelolaan Keuangan 7 7 0
APBN Ahli Pertama
Analis Sumber Daya Manusia 6 6 0
Aparatur Ahli Pertama
Guru Ahli Pertama 858 295 563
Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Ahli Pertama 55 8 47
Pengembang Teknologi 3 3 0
Pembelajaran Ahli Pertama
Penghulu Ahli Pertama 591 591 0
Penyuluh Agama Ahli Pertama 126 126 0
Perencana Ahli Pertama 4 4 0
Pranata Hubungan Masyarakat
Ahli Pertama 13 13 0
Pranata' Keuangan APBN 5 5 0
Terampil
Pranata Komputer Ahli Pertama 34 34 0
Pranata Komputer Terampil 20 20 0
Pranata Laboratorium 3 3 0
Pendidikan Ahli Pertama
Pustakawan Ahli Pertama 6 6 0
Statistisi Ahli Pertama 15 15 0

TOTAL 1752 1142 610

* PNS Formasi Tahun 2024 yang belum dilantik akan diusulkan untuk pelantikan periode
berikutnya setelah persyaratan sertifikat pendidik (bagi guru) dan sertifikasi Pengelola
Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama terpenuhi.
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lll. EVALUASI DAN CATATAN PELAKSANAAN

3.1. Faktor Pendukung:

a. Sinergi yang kuat antara Kanwil Kemenag Prov. Jawa Timur, Kepegawaian
pada masing-masing Kantor Kementerian Agama Kabupaten/Kota, BDK
Surabaya, BKN Kanreg Il Surabaya, dan Biro Sumber Daya Manusia
Sekretariat Jenderal Kementerian Agama RI.

b. Tingkat kelulusan Latsar mencapai 100% dengan predikat memuaskan.

c. Proses pengusulan Jabatan Fungsional dapat dilakukan secara tepat waktu
setelah penerbitan SK PNS.

3.2. Hambatan & Solusi:

a. Hambatan: Penyesuaian jadwal Latsar yang padat dengan tugas operasional
pegawai di unit kerja.

b. Solusi: Pembagian gelombang peserta yang terencana serta koordinasi rutin
dengan Kepala Satuan Kerja (Satker) penerima formasi.

IV. PENUTUP

Rangkaian pelaksanaan pengadaan CASN Formasi Tahun 2024 di lingkungan
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur, dimulai dari proses seleksi
tahun 2024, Pelatihan Dasar di BDK Surabaya, Pengambilan Sumpah PNS tahun 2026,
hingga penetapan SK Jabatan Fungsional pada tahun 2026, telah berjalan secara efektif,
lancar,dan sesuai dengan regulasi yang berlaku.

Dengan terbitnya SK pengangkatan PNS dan PPPK, serta pengangkatan dalam
Jabatan Fungsional bagi para pegawai baru ini, diharapkan pelayanan keagamaan dan
pendidikan di Jawa Timur dapat berjalan lebih optimal, profesional, dan berakhlak.

Sidoarjo, 1 September 2026

Tim Penyusun / Pengelola Kepegawaian,
Tim SDM Aparatur Kepegawaian Bagian Tata Usaha
Kanwil Kemenag Prov. Jawa Timur

Mengetahui,
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Jawa Timur

ERAEITER
Dr. Akhmad Sruji Bahtiar, M.Pd.I.
NIP. 197204122000031002
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DOKUMENTASI PELAKSANAAN PENGADAAN CALON ASN
FORMASI TAHUN ANGGARAN 2024

Dokumentasi SKB Non CAT CPNS

éamatan Sukolilo, Jawa Tlmur Indonesia
g 1 Pash+2gf, KlampisNgasem, Kec. Sukolilo,
Surabaya, Jawa Timur 60116, Indonesia
Lat-7.284966° Long 112.778813°
27112/24 08:10-:AM.GMT +07:00

18 Des 224 12.08.21
70d Jalen Raye Ware
KGCCMGCFLWGYU

. KANREG II

(e

y (Google

Kecamatan Sukolilo, Jawa Timur, Indonesia
Pg8h+2gf, Klampis Ngasem, Kec. Sukolilo,

- # Surabaya, Jawa Timur 60116, Indonesia
Lat -7.284879° Long 112.778838°

& 2301224 02:25 PM GMT +07:00

Kecamatan Sukolilo, Jawa Timur, Indonesia
Pq8h+2gf, Klampis Ngasem, Kec. Sukolilo,
Surabaya, Jawa Timur 60116, Indonesia

v Lat-7.285015° Long 112.778854°

& . 23/12/24 08:02 AM GMT +07:00

" Kecamatan Sukolilo, Jawa Timur, Indonesia
Pg8h+2gf, Klampis Ngasem, Kec. Sukolilo,
Surabaya, Jawa Timur 60116, Indonesia

8 18 Des 2024 12.08.43]
26 Jalan RayG Wary
Bungurasih|

Kecamatan Warul
Kabupaten Sidoarjo|
JGWG TiMur|

19 Des 2024 07.02.21
Kecamatan Waru
Kabupaten Sidoarjo
Jawa Timur

e

y

\
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Dokumentasi Seleksi Administrasi CPPPK TA 2024 Tahap |

S'Nov.2024.12.54.40

No.? JalamBandung

Penanggungan

Kecamatan Klojen Kecamatan Klojen
tc Malang Kota Malang

Jawa Timur Jawa Timur

a GPS Map Camera ( p’ GPS Map Camera
. G T { X

Kecamatan Kedungkandang, Jawa Timur, Indonesia ’ 5 Kecamatan Kedungkandang, Jawa Timur, Indonesia

Xjar+68j, Arjowinangun, Kec. Kedungkandang, . Xjar+68j, Arjowinangun, Kec. Kedungkandang,
. l',i. | Kota Malang, Jawa Timur 65132, Indonesia 3 Kota Malang, Jawa Timur 65132, Indonesia

Lat -8.044441° Long 112.640676° Lat -8.044441° Long 112.640676°

e ]
Google = J 08/11/24 08:44 AM GMT +07:00 = 08/11/24 08:45 AM GMT +07:00
~ | s s -

Kedawung Wetan s
Kecamatan Gratl ‘ | G

JGW G TiMur

¥ Feb 2025 15.23.46
$ Kedawung Wetan
& Kecamatan Grati

Pasuruan|

2025 08146.38
lektronik Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSIE).



Dokumentasi Seleksi Kompetensi Teknis PPPK Tahap 1

Sabtu, 07 Desember 2024 06:29:15
NEIELRELBERNETE]

Lidah Wetan

Kecamatan Lakarsantri

Surabaya
Jawa Timur

[ GPs Map Camera

atan Waru, Jawa Timur, Indonesia
oy

May 31, 2025 07:34:53
Temas
Batu City

. _Sabtu, 31 Mei 2025 10.26 48
7120971545 112.42261532E

Kectamatan Lamongan
Kabupaten Lamongan
Jawa Timur
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